
Il progetto della 
Cooperativa di Cortina

Noi per le persone









 Per valorizzare e rendere fruibili da tutti gli strumenti già disponibili 
e le best practices aziendali

 Per diffondere una cultura inclusiva, che valorizzi le differenze di 
genere e la genitorialità

 Per diffondere un cambiamento di mentalità, sia in azienda che 
nell’intera comunità

Perché abbiamo scelto il Family Audit?

Un percorso di 3 anni consente di realizzare un cambio culturale profondo!



 Organizzazione del lavoro

 Sviluppo delle persone

 Cultura della conciliazione

 Welfare territoriale

Aree di azione 



ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

 Banca Ore

 Ferie Solidali

 Nuovi turni di lavoro



 Redazione del Codice Etico con attenzione ai valori aziendali e ai bisogni dei 
dipendenti

 Servizio di supporto psicologico gratuito per difficoltà sia personali sia lavorative

 Sportello di orientamento alla carriera del personale

 Gruppo Innovazione

 Banca delle Idee

SVILUPPO DELLE PERSONE



 Istituzione del gruppo di lavoro permanente Family Audit

 Redazione di una guida ai servizi e alle convenzioni dedicate ai Dipendenti

 Formazione specifica su stereotipi di genere, molestie nel luogo di lavoro, 
inclusione

 Organizzazione di visite guidate e confronti con aziende virtuose in ambito di 
conciliazione

CULTURA DELLA CONCILIAZIONE



 Area relax e biblioteca

 Mensa diffusa

 Academy

WELFARE TERRITORIALE



Grazie da tutti Noi della 

Cooperativa di Cortina!


